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＜パートナーシップ＞
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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等
も記載してください。

環境 不特定人材（男女・年齢・国際間）への労働環境を
確保
外国人従業員の居住環境を改善する為、寮の内
装をリフォームした。希望者には一人部屋を提供
する等の取組を行った。
退職理由（1名は実習期間終了で帰国、もう1名は
寿退社の為）

外国人従業員の採用9名
（2021年　現在2名）

外国人従業員の採用
2023年　10名
（内2名退職）

社会

経済

環境 不要なエンジン作動や電気の使用を無くしCO2
排出を削減する。
2022年は工事量の増加等によりCO2排出量が
増えたが、重機や車両の買替、移動時の相乗り
等、社員一丸で削減に取組んだ結果CO2を削減
できた。

CO2排出量削減
2021年　161tCO2
2022年　194tCO2
2023年　114tCO2

社会

経済

環境
社員の健康的な生活を確保し、安全対策への意
識を強化する。
従業員の安全意識向上を目的とした、日々の朝
礼や安全大会（安全に対する講演会）を実施した。

安全衛生責任者資格取
得人数
2020年　2名　2023
年　4名

安全衛生責任者資格取
得者人数　4名社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

協力企業や自治体（芦北町）との定期的な情報交換を実施し、本業を通じて地域の発展に貢献する。

環境 社員の健康的な生活を確保し、安全対策への意識を強化す
る。
希望者には会社負担での人間ドックを受診してもらい、社員
の健康意識を高める取組みを実施。
安全対策の向上に役立てる。

人間ドック受診者　現在　4名
人間ドック受診者　2026年　8名

社会

経済

不要なエンジン作動や電気の使用を無くしCO2排出を削減
する。
肥後銀行提供の炭削くんにてのCO2排出量の見える化を
実現。社員へ毎月公表して軽油、ｶﾞｿﾘﾝ使用時のCO2削減へ
の意識を高めていく。

CO2排出量削減
平均排出量　　　156 tCO2
2026年　　 　  150 tCO2

社会

経済

環境
不特定人材（男女・年齢・国際間）への労働環境を確保
不特定人材の労働環境を改善する取組みを実施していく。

男女兼用トイレ　現在　0個
男女兼用トイレ　2026年　1個社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　フクマツ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

企業理念に掲げる通り「地域を創る、暮らしを創る」ことを通じて地域社会の課題解決、「地域の発展に貢献
し、地域に愛され、地域を笑顔にする会社を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


