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＜パートナーシップ＞
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環境
従業員が心身ともに健康を維持できる仕組みづ
くりによる生産性の向上

経産省の健康経営優
良法人 2021 認定取
得

2021年から現在ま
で毎年継続取得

社会

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

中途採用の継続実施と雇用の確保
2023年までの継続
実施

2024年現在も実施
グループ社員規模は
600名まで増加

社会

経済

経済

環境
感光体までリサイクルできる印刷機の導入と積極
利用による資源循環の推進

2020年に導入⇒
2023年に利用率５
０％以上

利用率50％以上達成社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

顧客・取引先と自社との間に信頼関係を構築するとともに、会社内部においても従業員一人ひとりの状
況に応じ、柔軟で各人のワークライフバランスを鑑みた働きやすい職場環境の整備を図る。

環境 スマートファーム事業の拡大
持続可能な農業を県内外に広めることにより、異常気象
や農業従事者の減少に左右されないまちづくりを志向

・スマートファーム事業にて栽培の
野菜取扱販売店舗
2023年0店舗⇒15店舗に

社会

経済

BCP策定によるBCPカード携帯等の全社員周知展開お
よび避難訓練など防災・減災対策への取組

・社内でのBCP認知度
2023年0％⇒2026年100％

社会

経済

環境

ダイバーシティ経営による女性管理職登用の継続
・グループ社員全体の女性管理職割
合
2023年30％⇒2026年35％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社ハイコム

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

顧客・取引先など、すべてのステークホルダーの満足度や利益が最大化されるように事業を推進すると
ともに、客観性と透明性の高い経営を行うことで、社会の情報インフラに貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


