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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社トヨダ体育教室

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

質の高いサービスによって、全てのステークホルダーの皆様に心と体の豊かさが、最大化されるよう事業を推進
するとともに、客観性と透明性の高い経営を表現することで、地域、そして世界の「持続可能な健康と教育」に貢
献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

保育園、幼稚園を連携し、クラブを習いたい子どもたちを自社で受け入れ、クラブ終了後は、自社スタジオで「お
預かり」を実施する。健康への意識が高まりつつある社会と、共働き世帯が増加している社会に対して、子どもた
ちの健康を守るとともに、保護者が安心して「お預け」ができる環境整備を図る。

環境
環境を考えるために、自然体験学習の機会を作り、子ども
たちにも提供する。

自然体験学習
2023年　年間2回開催→
2026年　年間4回開催

社会

経済

働きやすさの追求、多様な働き方への具体的な支援を行
い、女性が働きやすい職場環境を整備する。

多様な働き方としての制度創設
2023年　0件→
2026年 １件

社会

経済

環境
県内の経済を支える中小企業の人材確保は自社の課題で
もあるため、「就活応援大運動会」を毎年1回開催する。

就活応援大運動会の開催回数
2023年　1回→
2026年までに３回（年1回）

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境
会員様とのやり取りにおいて顧客管理システムを
導入し、紙の削減に取り組む

年間6000枚（A4サ
イズ)→2023年3月
までに年間使用枚数
1000枚にする

会員様とのやり取り1000枚
以下になった。入会案内の資
料のみになった。

社会

経済

環境

女性が働きやすい職場環境を整える

現在の従業員男女比
率
男性：女性＝７：３
→2023年までに男
女比率を5:5

現在の従業員男女比率
男性：女性＝７：３
→2023年までに、男女比率
を５：５

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記
載してください。

環境

老若男女が楽しめる地域活性化のためのイベント
を開催する

無料イベント年間3回
→2023年までに無
料イベント10回開催

無料イベントは、年間1回しか
行えていない。理由として、コ
ロナ禍が影響し、無料をするほ
どの会社の体力がなかったた
め。

社会

経済


