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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 トゥー・デザイン株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社会、環境に貢献する取り組みを実践し、従業員一人一人の意識向上により地域貢献するだけでなく、従
業員の満足度向上

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員へのSDGｓの周知により、家族へ周知、地域への周知による貢献を図る

環境

サスティナブルな地球環境への取組み
CO2削減
ペーパーレス

ＣＯ2削減
2023年度10ｔ→2026年度9.5ｔ
（5％削減）
ペーパーレス（事業の用紙使用枚
数）
2023年度3000枚→2026年度
2700枚（10％削減）

社会

経済

地域貢献・寄付などの取り組み

ウェブベルマークの地域学校への寄
付
2023年1000点→2026年
2000点

社会

経済

環境

社員のやる気向上

社員へのやる気調査（やる気満々と
回答）
2023年度100％→2026度年
120％

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

資源や廃棄物の使用量削減
確認等の印刷物の前
年より20％削減

確認等の印刷物前年
比80％削減。

社会

経済

環境

地域貢献・寄付などの取り組み
ウェブベルマークで地
域の学校に寄付年間
1000点以上

1000点寄付達成社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

社員のやる気向上 離職率の減少

離職率
2020年100％→
2023年50％（50％
減少又は増加）

社会

経済


