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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 第一生命保険株式会社　熊本支社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

＜第一生命保険株式会社熊本支社＞
熊本に進出して約１００年。個人・法人のお客さま、各自治体、地域住民の皆さまなど全てのステークホル
ダーへ本業を通じた恩返しをしていくと共に、２０３０年はもちろん、この先の１００年、地域やお客さまと
共に発展し、選ばれ続ける企業になる事を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

包括連携協定締結済の熊本県・熊本市・菊池市・合志市・益城町、その他各種機関、参画しているＳＤＧｓ関
連団体などと協力し、当社お客さまと当社社員に限らず、熊本県民の皆さまにＳＤＧｓの活動を広めてい
く。

環境 デジタル活用を主体的に推進し、組織を越えた共創・協働
取組を通じて業務の更なる効率化を目指し、お客さまへ
のリモート提案やデジタルアップロードを推進すること
で、車移動によるCO2や紙を大幅に削減する。

2026年まで全社員がお客さまへ
の「リモート提案」をご案内できる体
制を構築する。

社会

経済

自治体との連携協定を通じた健康増進取組（イベント・セ
ミナー・啓蒙活動等）を推進する。

２０２6年まで、毎年１回以上の健康
増進取組を実施する。
2023年９回→2026年１２回

社会

経済

環境 当社独自ツール「生涯設計プラン」を活用し、お客さまのラ
イフプラン（収支のシミュレーション）設計のお手伝いを推
進する。

２０２76年まで、全社員が毎月「生
涯設計プラン」をご案内できる体制
を構築する。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

社内でのリモート会議・打合せ、お客さまへのリ
モート提案を推進し、車移動によるCO2を大幅
に削減する。

２０２３年まで、オフィ
ス間での会議・打合せ
の８割以上をリモート
実施。全社員がお客さ
まへの「リモート提案」
をご案内できる体制
を構築する。

オフィス間での会議・
打合せの８割以上をリ
モート実施済。お客さ
まへの「リモート提案」
をご案内できる体制
については引き続き
取組中。

社会

経済

環境

自治体との連携協定を通じた健康増進取組（イベ
ント・セミナー・啓蒙活動等）を推進する。

２０２３年まで、毎年１
回以上の健康増進取
組を実施する。

包括連携協定締結し
ている自治体と「親子
向け走り方教室」や
「認知症セミナー」
「ウェルライフセミ
ナー」などを実施。そ
の他血管年齢測定、ベ
ジチェックなどのブー
ス出展を実施。

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
当社独自ツール「生涯設計プラン」を活用し、お客
さまのライフプラン（収支のシミュレーション）設
計のお手伝いを推進する。

２０２３年まで、全社員
が毎月「生涯設計プラ
ン」をご案内できる体
制を構築する。

「生涯設計プラン」を
ご案内できる体制に
ついては引き続き取
組中。

社会

経済


