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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 セイブ管工土木株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

クリーンでエコな環境やライフスタイルを考え、すべての人にライフラインを提供し未来をSAVE（守る）します。また
環境管理技術を駆使し、積極的に環境問題に関わるとともに多様化する社会ニーズに対応するためチャレンジ精神
を持った人材育成に努め、環境に関する様々な問題をIT技術で解決、生産性を向上することで、すべての人・自然・
環境に優しいまちづくり「ITエコタウン」の実現を目指していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

「地球にやさしい、頼れる環境パートナー」をスローガンに掲げ、協力企業や自治体、金融機関等、ステークホルダー
との信頼関係を構築し、持続可能な地域社会づくりに取り組みます。

環境
①地域の衛生環境維持・向上の取り組み

① 合併浄化槽、下水道直結工事の件数2023
年9件→2026年20件

社会
経済

① 健康経営を通じた社員及び家族の健康増進
② 自己啓発の積極的なチャレンジにより、自ら成長する
喜びを感じられる職場づくり
③ 女性の積極的な雇用

① 健康経営優良法人認定更新
② チャレンジ（資格・技能取得）人数　2026年
までに8人
③ 雇用人数
2023年0人→2026年2人

社会

経済

環境
① 現場の管理効率化による生産性の向上
② 社員がいきいきと輝き、安心して働ける環境づくり
③社員の「豊かな心」を育むカリキュラムの導入

① 建設キャリアアップシステム更新
② ブライト企業認定更新
③ 階層別メンタルトレーニングの開催　2023
年　７２回/年
→２０２６年までに２１６回開催

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

①地域の衛生環境維持・向上の取り組み

① 合併浄化槽、下水
道直結工事の件数
2020年6件→
2023年20件

① 合併浄化槽、下水道直結工事
の件数2023年9件（未達成、営
業不足）

社会

経済

環境

① 健康経営を通じた社員及び家族の健康増進
② 自己啓発の積極的なチャレンジにより、自ら成
長する喜びを感じられる職場づくり
③ 女性の積極的な雇用

① 健康経営優良法人
認定
② チャレンジ（資格・
技能取得）人数
2023年までに8人
③ 雇用人数
2020年0人→
2023年2人

①健康経営優良法人2024　中
小規模法人部門　認定（達成）
② チャレンジ（資格・技能取得）4
人（未達成、学習不足の為）
③ 雇用人数　0人　（未達成、求人
応募なしの為）

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載し
てください。

環境
① 現場の管理効率化により生産性の向上を図る
② 社員がいきいきと輝き、安心して働ける環境
づくり
③社員の「豊かな心」を育むカリキュラムの導入

① 建設キャリアアッ
プシステム登録
② ブライト企業認定
③ 階層別メンタルト
レーニングの開催　年
55回

① 建設キャリアアップシステム登
録（達成）
② ブライト企業認定（未達成、応
募用件を満たさない為）
③ 階層別メンタルトレーニングの
開催　年72回（達成）

社会

経済


