
☑

☐

☐

☐ 環境
☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 世紀建設　株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

建設工事を中心とし「発注者の期待に応えるものづくり」を経営理念に掲げ、私たちの暮らしに必要な社
会インフラを整備し、安全・安心・快適な環境づくりに貢献するとともに、資源・エネルギーの効率的な利
用を図り、環境経営システムを構築し、環境保全の取り組みを継続的に改善することで、地球環境・地球
全体の環境を次世代に継承する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

エコアクション21の取組みを通して、事業所全体のエネルギー使用量等を掲示板に張り出し、見える化す
ることで、従業員への取組内容の意識定着を図る。
地域等のボランティア活動へ、積極的に参加するよう取組んでいる。

環境

二酸化炭素排出量の削減
2023年　150,712（Kg-Co2）
2026年　212，219（Kg-Co2)

社会

経済

従業員への教育研修の実施
2023年　3名
2026年　5名

社会

経済

環境

年齢・男女を問わない中途採用の実施
2023年　2名
2026年　2名

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境 ・二酸化炭素排出量の削減
工事量の増加に伴い、軽油使用料が大きく増加
し、未達成となった。

2020年　120,404
（ｋｇ-Co2）
2023年　118,840
（ｋｇ-Ｃｏ２）

2023年
150,712(Kg-
Co2)

社会

経済

環境 ・従業員への教育研修
建災防等、技能講習・特別教育実施機関の情報を
確認しながら、随時受講に努め達成できた。

2020年　未実施
2023年　実施

2023年　3名社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

・年齢・男女を問わない中途採用の実施
2020年　1名
2023年　2名

2023年　2名社会

経済


