
☑

☐

☑

☐ 環境
☑

☐

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記
載してください。

環境

年齢性別を問わない中途採用の実施 ２０２３年３名 ３名採用社会

経済

環境
すべての労働者権利を保護し、安全安心な労働
環境を促進する。

無事故・無災害
2020年０件
⇒２０２３年継続

０件社会

経済

環境
自社創蓄システムによる、自家消費電力のクリー
ンエネルギー化。社用車にＥＶ車を導入。

ＥＶ導入
2023年3台購入予
定

実績0台（コロナの影響により
売上減少の為）
既存の1台のみ

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

電気設備工事業のノウハウや総合建築業の強みを生かし、持続可能な環境・社会・経済を個人法人問わず、スマー
トエネルギーの企画提案を行う。企業内部においては、従業員のキャリアアップ支援・有給取得促進・レクリエー
ションを行い働きやすい職場環境の整備を図る。

環境
DX化の推進により、業務負担の軽減を図り労働環境の向
上を促進する。

２０２３年度　月間平均残業時間５．６時間
⇒２０２６年度　月間平均残業４時間以内へ。

社会

経済

地域への参加について、自治体等の催し物には積極的に
参加を行い、地域発展に貢献する。

２０２３年度２件参加
⇒２０２６年度
年2回以上参加を継続する。

社会

経済

環境
自社創蓄システムによる、自家消費電力のクリーンエネル
ギー化。社用車にＥＶ車を導入する。

所有ＥＶ車
２０２３年度時点　１台
⇒　２０２６年度　２台へ増台する。

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社サンワイーテック

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちサンワイーテックでは、環境負荷の軽減をあらゆる角度から行い未来の暮らしをより快適なものにするた
めに、技術力で人々に新たな価値を創造し豊かな社会づくりに貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


