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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
年齢を問わない中途採用として応募のあった55
歳以上を雇用した。資格や経験もあり今後も実施
したい。

中途採用の実施
2021年未実施→
2024年実施

中途採用実施
2023年までに2名
(22年61歳、23年
57歳)

社会

経済

環境 これまで廃棄していたものを出来るだけリサイク
ルとして出すようにしている。各個人での分別を
実行しているが思ったように減少していなかっ
た。今後はさらに廃棄物のチェックを行う。

産廃物量・リサイクル
量(年間)
2021年5ｔ→2024
年4ｔ

2023年　4.3ｔ社会

経済

環境
自社のエネルギー使用量の削減として、本社ビル
各部屋(テナント用含む)や共有部分の80％を
LEDへ取替えた。

本社ビル全体のLED
の利用
2021年20％→
2024年40％

2024年　80％社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

安心、安全な建築を目指し、自社と顧客、関連会社との間に信頼関係を築く。従業員が安全で働きやすい
職場環境を整える。

環境

自社のエネルギー使用量の削減としてLEDを使用する
LED使用率
2024年80％→2027年100％

社会

経済

廃棄物の減少、リサイクル化に取り組む
年間廃棄物量
2023年4.3ｔ→2027年3.8ｔ

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用を増員する
中途採用人数
2023年1名→2026年2名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 坂口建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安全、安心な製品、材料を使用し顧客や関連会社などの満足度や利益が向上されるような建築を推進
し、地域に必要とされ貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


