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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
シルクイノベーションによる地方創生を行い「ま
ち・ひと・しごと」づくりのすべてに寄与する
「まち・ひと・しごと」の各項目は、予定通りに達成
できた

まち：耕作放棄地25ｈ
aの解消
ひと：地元学校への教
育支援
しごと：地元雇用率
90％

まち：耕作放棄地25ｈ
aの解消
ひと：来春卒業予定者
も採用予定
しごと：地元雇用率
90％達成

社会

経済

環境 太陽光発電などクリーンエネルギーを利用した
環境へ配慮した事業活動の実施
太陽光発電により、目標のＣＯ₂排出量を削減で
きた

2023年度CO2排出
量削減

太陽光年間発電量
（2023年7月～
2024年6月）
818,094kwh

社会

経済

環境
各種業界・自治体と連携した雇用機会の創出
熊本市より受託し、目標通りに達成できた

業界と連携した就職
説明会（WEB/対面）
の開催年間20回

熊本市より受託し
合説年間20回開催

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

人材ビジネス事業に各業界団体や自治体と連携し、「働く機会」の提供に努めている。また、アグリビジネ
ス事業においては、大学等との共同研究を通じて養蚕業の工業化と地域産業の再興及び雇用の創出に
貢献している。

環境

各種業界・自治体と連携した雇用機会の創出

各業界・自治体と連携した就職説明
会やセミナー（WEB/対面）の年間開
催回数2023年20回→2026年
20回以上

社会

経済

太陽光発電などクリーンエネルギーを利用した
環境へ配慮した事業活動の実施

営業車をEV化台数（EV・PHV・HV
車）2023年4台→2026年12台
以上

社会

経済

環境
シルクイノベーションによる地方創生を行い「まち・ひと・し
ごと」づくりのすべてに寄与する。

シルク関連商品開発促進・生産拡大
による雇用の創出
2023年24名→2027年までに
10名採用

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社あつまるホールディングス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社あつまるホールディングスは、国連が定めた持続可能な開発目標であるSDGsの趣旨に賛同
し、社員それぞれの得意を活かすことで、あらゆる人の「夢」実現のための仕(し)合わせ(あわせ)を創出
し、今日をアツく明日をマルにします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


