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＜パートナーシップ＞

三側面 SDGsに関する重点的な取組み
指標

（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 ニューコ・ワン株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

運営する事業所では、環境に配慮した商品やフェアトレード商品の取り扱いを拡大し、啓発活動を行い、
地域課題解決する為の自治活動にも積極的に参加をし、企業理念である「“ひとりひとりが自分らしく豊
かな人生を送る”ための社会づくり」に貢献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従来の取引先に加えて、新規の取引先（生産者など）との信頼関係を構築し、より良い商品紹介ができる
体制を作ると共に、地域の行政機関、自治会とも連携し、地域社会がより良い環境になるような取り組み
にも従事する。

環境

環境に配慮した商品の取り扱い事業所を増やし、一般顧
客に対する普及・啓発活動を行う。

取り扱い事業所数を3年で3倍にす
る。
2023年　事業所数　4箇所
2026年　事業所数　12箇所
　　　　　　　（2023年比3倍）

社会

経済

フードロスの減少への取り組みの加速化と啓発活動の強
化する。

啓発活動メインのイベント開催回数
目標
2023年　　3回→
2026年までに9回（2023年比3
倍）

社会

経済

環境
就労移行支援事業所ディーキャリアにおいて、多様な人材
の採用を促進し、並行して就労支援を行う。

ディーキャリアにおける就労定着率
2023年　　0％→2026年　40％
（２０２２年開業の為）

社会

経済


