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＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社DELTA

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

総合人材サービス会社として、求職者と人材を必要としている企業をつなぎ、求職者のライフスタイルに
マッチした就業機会の創出と、人材を必要としている企業の労働力を充足させ、経済と産業の成長、発展
に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

教育機関と連携し、学生への就業経験の機会を提供、企業側へは労働力不足改善のための雇用を通して
地域社会、経済活性化の発展、成長へ寄与する。

環境

DXの推進
デジタル化導入による郵便物の削
減２０２3年：5500通→2026年：
3850通

社会

経済

県内求職者の就業支援、人材を必要とする県内企業との
マッチングの強化での経済の活性化

就労希望をしている求職者の
提案率
２０２3年100％→2026年140％

社会

経済

環境

年齢、性別、国籍、属性にかかわらず就業機会を提供
新規登録人数（熊本県）
２０２3年1300人→2026年
2200人

社会

経済


