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＜パートナーシップ＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

業務を行う当社および取引先の社員の安心・安全に向け、相互の信頼関係を構築するとともに、自社に
おいても働きやすい職場環境の整備を図り続けます。

環境

性別や年齢を問わない採用
採用人数（正社員）
2023年度　5名
2026年度　6名

社会

経済

子供たちへの職業教育の実施
職業体験会参加回数
2023年度　0回　※21年度 1回
2026年度　3回

社会

経済

環境
生産性向上、労働時間短縮の為、ICT導入
（現場カメラシステム、CADシステム等）

システム導入
2023年度　未導入
2026年度　導入

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社TAKEMATSU

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

多くの人に永く利用される建物は「安心」であることが大切だという想いから「健康」にも配慮した施工を
行う事が、私達の使命だと考えております。 これまでに建設業に携わってきた中で培った「技術力・提案
力・プロデュース力」をフルに発揮し、これからも「誠実一筋」を社是とし、新しい時代の安心と健康を創造
して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規


