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＜パートナーシップ＞
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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくださ
い。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載して
ください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時
までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

地域住民や行政と連携して、安心・安全に暮らすことができる住みよいまちづくりに取り組むととも
に、職員一人ひとりに応じた働きやすい職場環境の整備を図る。

環境
職員及び地域住民に対して、環境問題への意識向上を図
るとともに地域の環境美化に貢献する。

環境美化活動
2022年度　1年に1回実施
2025年度　毎4半期に1回以上実施

社会

経済

職員及び地域住民に対して、防災意識（自助・共助）の
向上と相互協力を構築し、地域の福祉拠点としての役割
を確立する。

広報誌「明星学園だより」発行
2022年度　年1回実施
2025年度　年2回実施

社会

経済

環境
一人ひとりに応じたワークライフバランスが保たれた働
き方ができる職場づくりを推進し、職員の満足度を向上
させる雇用環境を実現する。

男性職員の育児休業取得人数
2022年0名→2025年までに1名以上

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 社会福祉法人　御陽会　明星学園

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「一人ひとりの尊厳を守り『共育・共生』の地域づくりに貢献する」を掲げる当法人は、SDGｓの理念
である「誰一人取り残さない」のテーマに共感し、地域における社会福祉の担い手として、誰もが安
心・安全に暮らすことができるように、すべてのライフステージに寄り添う福祉サービスを提供するこ
とで、持続可能な地域社会の実現に貢献する法人を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


