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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社オオバ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様満足度（CS）向上を可能にするには、持続可能な健全経営及び強固な経営基盤が必要になる。
株式会社オオバは、全てのお客様へ新たな商品やサービスを提供する前に、ビジネスパートナーとし
て安全・安心を提供していけるよう、全社員がSDGs達成を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

SDGsを全社で推進することにより、従業員はもとより、取引先のお客様、及び地域連携を強化してい
く。その中で、当社で出来る事は何かを追求し、地域・社会から必要とされる企業を目指す。

環境
CO2削減のため、社用車のハイブリット化による、ガソ
リン使用量の削減

ガソリン使用量　　　　　　　
2022年19,208ℓ→　2025年
18,247ℓへ (5%削減)

社会
経済

社内ペーパーレス化推進による、コピー用紙使用量の削
減

コピー用紙使用量（A4用紙)　
2022年 136,500枚→2025年
129,675枚へ(5%削減)

社会
経済
環境

持続可能な会社経営のため　新卒・高卒・中途採用を継
続

従業員数の増加　
2022年20名→2025年22名へ
(10%UP)

社会
経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載
してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくださ
い。 
  

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

社会

経済

環境

社会

経済

・「登録状況」を記載してください。 
  
  

環境

社会

経済


