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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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環境
社会
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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載し
てください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新
時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

あらゆるステークホルダーと連携しながら、事業を通して地域社会の発展に貢献していけるよう組
織の和を結集し、国家プロジェクトを基礎から支えるプロフェッショナル集団を目指します。

環境

・CO₂排出量（スコープ1･2）の把握・削減
2026年15％削減（2022年度比）
（2022年度売上高基準）

社会

経済

・安心、安全な施工・加工の実施
・社員のレベルアップ

労災事故ゼロの継続(2026年）
１級鉄筋技能士
現保有者数33名⇒2026年34名
２級鉄筋技能士
現保有者数0名⇒2026年1名
建設マスター
現保有者数5名⇒2026年6名
基幹技能士
現保有者数14名⇒2026年15名

社会

経済

環境
・ダイバーシティの推進（国籍、性別等を問わない雇
用）
・ワークライフバランスの推進（有休取得率の向上）

従業員数
2023年64名→2026年67名
有休取得率
2023年75％→2026年85％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社ノーグチ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社ノーグチは、鉄筋の一筋ごとに生命を吹き込む『最高の技術』と『品質』を基盤とし、
社員一丸となってＳＤＧｓに取り組む事で持続可能な地域発展のために日々、精進して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


