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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して
ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記
載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくだ
さい。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、
更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

フランチャイザーの指導の下、協力メーカー、協力業者と連携して、省エネ性能の高い商品を優
先してご案内し、安心、安全、しかも省エネの生活空間を演出するべく、商品知識、販売スキル
などの情報交換を行っています。

環境

空調設定温度徹底、配送ルート効率化等によるCO2排
出量の削減

CO２排出量
2022年408tco2/kwh
➡2025年387tco2/kwh

社会

経済

特定保健指導推進、女性の特有の健診（乳がん、子宮
頸がん）補助等による健康経営の実施

・生活習慣病予防検診率
2022年100％➡2025年100％
・女性の乳がん、子宮頸がん
健診率
2022年17.5％➡2025年30％

社会

経済

環境

職場体験、インターシップによる障がい者を含めた多
様性ある新卒採用等の取り組み

グループ会社採用人数
2022年新卒者4名（内障がい者
1名）➡2025年までに10名（内
障がい者1名）

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社　太陽

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

健康寿命・延伸＝人生を最後まで豊かに暮らせるを当社社員から天草地域に発信すべく、ありた
い未来を想像しバックキャストで何事も逆算して取り組むことで実現する。まずは社員の健康へ
の取組、地域貢献への取組で、SDGSの持続可能な開発目標に対して、17のゴールに対して1つで
も多くターゲットをクリアしていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


