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＜パートナーシップ＞
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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指
標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境

社会

経済

環境

社会

経済

環境

社会

経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

三側面
取組みの状況 前期の指標 実績

（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載してくだ
さい。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時までの数値
目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）

○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

地域産業の代表的な職種の一つである建設業者の立場から、全社一丸となり主な発注者である公共機関
やステークホルダー、そして地域社会との連携に努め、インフラ整備や地域貢献などの企業活動を通じて
地域経済・社会の安定と発展に貢献する。企業内部においても多様性を重視した働きやすい環境を整え、
活力のある社会・業界を作ることに貢献する。

環境
一般廃棄物の削減
電子メールやSNS等の利用推進により、紙の利用削減

令和4年度を基準として一年に
1％、3年間で3％の削減

社会

経済

インターンシップの積極的な受け入れ

現在コロナの影響でここ数年は
受け入れがない状況だが、令和
4年度から6年度の3年間で6人
の受け入れを目標とする

社会

経済

環境

新卒者採用の拡大 令和4年1人→令和7年2人社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み 指標

（分野に☑）

事業者名： 株式会社　加来建設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

1.　企業理念
（1）　人を第一とし関わる全ての人を大切にする
（2）　日々技術の研鑽に努め心を込めた工事をすることで人々に感動をあたえる
（3）　企業活動を通して地域社会と業界の発展、そして国家の繁栄に寄与する
2.　SDGs達成に向けた方針と目指す姿
　弊社の企業理念はSDGsと軸を同じとする考えであり、この経営理念を社員一人一人に浸透させること
で全社一丸となりSDGsの達成に貢献していきます。目指す姿としては、環境・資源に配慮した会社運営
やすべてのステークホルダー、そして地域社会が持続的に発展していく為に貢献していける企業を目指し
ます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


