
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

社員が安定した収入を得て休日を確保することにより、少しでも生活が充実し、休日を増やす

ことによる家庭の団欒、また趣味を作ることで生きがいややりがいを求め、平和で安定した生

活を送ること。 

＜SDGs に関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGs に関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

事務所のＬＥＤ化による電気使用量の削減 
2022 年ＬＥＤ使用率 30％ 

2025 年 100％ 

環境 

社会 

経済 

年次有給休暇取得の促進 
2021 年度 平均 6.3 日 

2024 年度 平均 8 日 

環境 

社会 

経済 

年齢を問わない中途採用の実施 
2022 年 3 名採用 

2025 年 3 名(内女性 1 名) 

＜パートナーシップ＞ 

建設業にしかできない道路の整備や災害の未然防止などで、自然環境を取り戻し、地域住民

や行政との連携を高め、住みやすい町創りに少しでも貢献したい。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO 法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名： 大富建設株式会社 


