
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

品質・技術・顧客サービスの低下を招くような事業の拡大は行わず、持続可能な適正な利益を

いただくことで経営基盤を盤石なものとし、社員一丸となって、まじめに、ていねいに、価値

のある仕事をして、次世代まで継承される豊かな生活・豊かな社会の実現を目指します。 

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に⦿） 

SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

⦿社会 

⦿経済 

『労働災害の防止』 

安全協力会「友交会」による定期的な会議と安

全パトロールの実施による労働災害の撲滅と

安心安全な労働環境の創出 

2021年度事故件数：2件 

⇒2024年度事故件数：0件 

⦿環境 

⦿社会 

⦿経済 

『持続可能な住宅建築技術の取得・向上』 

自然素材等の環境に優しい建材や省エネ設備

等の最新情報の取得と、それらを活用した建築

技術の習得・向上 

全社員平均一人当たりの講習

受講回数 

2021年度実績数：15回 

⇒2024年度計画数：15回 

※今後も現在の講習頻度を維

持し、常に持続可能な住宅建築

技術の習得を行う。 

⦿環境 

⦿社会 

経済 

江津湖湖畔地域に拠点を構える企業として、熊

本の水資源・緑環境保全のためのボランティア

への参加や地域活動を自主的に開催 

地域清掃活動実施回数 

2021年度実績数：2回 

⇒2024年度計画数：4回 

 

＜パートナーシップ＞ 

「堅く・細く・永く」をモットーにお客様はもちろん、協力会社、従業員そして地域住民と共に、

「住み続けられるまちづくり」を目指します。 

 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：株式会社三友工務店 


