
 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

安全・安心・快適な熊本市勤労者福祉センターの利用環境を提供し、公平・公正な事業展開を

行うことで施設の機能を最大限に活かします。また、中小企業勤労者のための総合的な福利

厚生事業を行うことで企業の振興と地域社会の活性化に貢献します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

エコアクション２１認証登録の継続 

熊本市事業所グリーン宣言の継続 

二酸化炭素排出量 

基準年度 2017年度 

47,016kg-co2/年 

※コロナ禍につき 2017 年を

基準年度とする 

目標年度 2024年度 

４5,135ｋｇ-co２以内/年 

環境 

社会 

経済 

熊本市勤労者福祉センター（サンライフ熊本）の

継続的な指定管理受託によるサービスの提供 

利用人数 

基準年度 2017年度 

77,124人/年 

※コロナ禍につき 2017年を 

基準年度とする 

目標年度２０２４年度 

81,050人以上/年 

環境 

社会 

経済 

ふれあう共済の会員拡大によるスケールメリッ

トを活かした福利厚生事業の提供 

会員数 

基準年度 2017年度 

33,689人 

※コロナ禍につき 2017年を 

基準年度とする 

目標年度 2024年度 

35,000人以上 

＜パートナーシップ＞ 

 

当財団は熊本市の外郭団体であり、市の指導のもと勤労者の雇用の促進と福祉の向上を図る

ための事業に取り組んでいます。 

【その他の登録団体等】 

熊本市人権啓発市民協議会加盟、熊本市がん対策企業等連携協定締結、熊本市わくわく節水

クラブ加盟、熊本県よかボス企業登録、熊本県子育て従業員応援団登録、熊本県おでかけ安

心トイレ協力施設登録、熊本県スポーツ施設協会加盟、公益財団法人熊本県暴力追放運動推

進センター賛助会員、黒髪校区防災連絡会議加盟、桜山すこやかネットワーク加盟、黒髪小学

校ＰＴＡこどもひなんの家登録など。 

 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

事業者名：一般財団法人熊本市勤労者福祉センター 



○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


