
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

環境に配慮しながら安心安全な工事施工を理念に置き、地元の方々に喜ばれる工事完成を目

指しています。 

社員に健康と明るい職場環境作りに取り組み地域に貢献する会社を目指しています。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

住環境への影響に配慮し、常に地元の方々の

意向に沿って工事を実施し安全作業をする。 

工事災害及び住民からの苦情相談 

2021年～2030年 

    0件 

環境 

社会 

経済 

高齢者雇用・若者の雇用に積極的採用 

少子高齢化により人手不足が懸念される中で

高齢者の活躍を狙う。現在、希望者の定年延長

など行っているが更に他社で退職した高齢者

の採用に取り組んでいる。また地元高校や地元

企業と連携し会社説明会を行うことで若者が

建設業に興味をもつよう働きかけている 

定年退職後の高齢者の雇用者数 

2021年  ０人 

  ↓ 

202４年  ２人 

環境 

社会 

経済 

緊急の災害復旧への積極的応援体制を作る 
緊急体制表を作成し全社員に共

有化を図る。 

＜パートナーシップ＞ 

災害時等の緊急対応対策として上益城郡との災害協定を行政と連携しています。 

現場地域の清掃活動や地域のイベント（どんど焼き等）を通して、自社と地域住民との信頼関

係を築くことで持続可能な社会つくりに貢献しています。 

社員同士のコミュニケーションを図るために社内イベントも開催しています。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

事業者名： 株式会社 今村建設 



・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


