
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

お客様のサスティナブルな永続発展のため、正しい経理の指導と厳正な監査の実施し、お客様及

び関係当局より信頼される職業会計人として、ＤＸによる技術革新及び経営者の親身な相談相手

として、地域社会の経済発展に貢献することを目指す。自らの事業活動が及ぼす影響を把握し、Ｄ

Ｘの積極的活用とイノベーション、ペーパーレス化や CO2 削減等の環境保全に取り組みながら、

お客様とと共に永続的な経済の拡大、永続的な街づくりに貢献することを目指す。 

＜SDGs に関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGs に関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

社内メモを廃止、紙の元帳からＣＤ保存及びク

ラウド保存への移行の拡充等、電子データーの

クラウド保存への拡大、メール配信等により、

ペーパーレス化に取り組む。再生可能エネルギ

ーの利用による CO2 の削減。会計システムに

よるＤＸの普及促進に取り組む。 

産業と技術革新の基盤を作ろう 

・紙の使用量、CO2 の削減  

・会計システムにおけるデジタル

トランスフォーメーション（DX）の

関与先への普及推進を実践して

いきます。 

 

（20２５年対 2022 年比 削減率

５０％減及び普及率 150％） 

環境 

社会 

経済 

税理士業務・社会保険労務士業務・行政書士業務

は勿論、経営コンサルティング業務等、企業活動

に必須の専門業務をワンストップで提供。企業防

衛のための標準保障額の算定及び経営助言、ﾘｽｸ

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ推進により企業の存立防衛のためＢＣＰ

の策定及び経営助言を行う。 

住み続けられる街づくりを 

他の専門家や提携企業とのパー

トナーシップで関与先の持続的発

展の支援を実践します。ＢＣＰの

策定により企業及び地域商店街

を災害等による経営リスクから守

ります。経営助言業務でトータル

な街づくりに貢献します。  

（2025 年対 2022 年比 14

0％） 

環境 

社会 

経済 

在宅勤務や顧客とのウェブ会議等、新しい生活

様式の導入や業務効率化による働き方改革

で、スタッフの働く環境を改善、定期健診の推

進及びフォローを実施、ストレスチェックとアフ

ターフォローの実施等、職員の心身の健康を守

る。また、取引先経営者の企業経営に関するお

悩みに親身に寄り添いお支えする。 

すべての人に健康と福祉を 

職員の健康と幸福度アップを目

指します。まずは従業員の福利

厚生を充実させ、お客様をとこ

とん支えるために行動します。 

職員の健康支援・福利厚生の拡

充率の増加。ＩＴ技術活用による

電子技術の導入率の増加 

（2025 年対 2022 年比 １2

5％） 

＜パートナーシップ＞ 

顧客、取引先、地域の行政機関、商工会、金融機関、隣接の士業と連携をとりながら信頼関係 を構

築して、働きやすい職場環境の整備と、住みやすい地域の街づくりを図る。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 
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