
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

 変わりゆく社会のニーズに対応しながら、Be kind to people Take care of the 

earth（人に優しく 地球に優しく）の精神で、社員の人材育成及び働きやすい職場環境づくり

に努め、最新の技術をもって社会に貢献し、人類共通の課題である地球環境の改善にも積極

的に取組み「持続可能な地域社会の創造」に貢献する企業を目指す。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

環境負荷の低減に向け、電力・燃料等のエネル

ギー使用量を減らし、二酸化炭素Ｃｏ２排出量

を削減 

Co2排出量 

2021年度 113,108㎏-Co2 

2024年度 111,367㎏-Co2 

環境 

社会 

経済 

社内・社外教育研修会への参加 

 

社内教育研修会  

2021年度未実施 → 

2024年 1回/年 

社外教育研修会  

ＣＰＤ10ユニット以上／年 

環境 

社会 

経済 

新規採用社員の確保 

 

新卒・中途の採用 

2022年 1名 → 

2025年 1名  

＜パートナーシップ＞ 

建設業者として、地域の守り手となるよう地域住民との調和を図り、発注者（国、県、市、民間）

とも信頼関係を深めながら社会のニーズに答えられるよう努力すると共に、社員の技術向上

と働きやすい環境づくりを行います。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

事業者名： 株式会社トーカイ 


