
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

「我々が生活している社会に於いて企業として何ができるのか」より確かな技術と地域貢献・

人材育成継承を目指し、ステークホルダーに対しても積極的に関わりながら経営の安定と地

域から必要とされる健全な企業の発展を目指します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

年齢性別を問わない新規及び中途採用の実施 
2024年までに２名採用予定 

 

環境 

社会 

経済 

地域ボランティア活動を通した環境保全 

（支障木伐採・草刈り・川清掃等） 

2021年 1回→2024年 3回 

 

環境 

社会 

経済 

ペーパーレス化を意識した段階的な取組み 

（裏紙再利用・各種申請の電子化） 
2022年 建退共電子申請 

＜パートナーシップ＞ 

SNS による活動の発信や地域の区長・宮総代・学校・行政等との信頼関係の構築、企業内部

に於いても連携のとれた働きやすい職場環境づくりを目指す。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：株式会社伊藤緑化造園 


