
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

当社の経営理念の第一は「貢献」です。ユニフォームを通して、会社・お客様・社員がお互いに

「貢献の輪」で繋がることで、社会の発展に寄与していきたいと思っています。ユニフォームは

会社を強くし、社員を健やかにします。ユニフォームの力で、グループ会社を挙げて持続可能

な開発目標の達成に貢献します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

顧客の不要になった制服のリサイクル回収を促

進することで、廃棄物の削減、CO2 の削減、水

排出の削減に貢献します 

リサイクル参加先を現在の 13

件から 2025 年までに 40 件

に増やす（年間目標 8 件程度の

増加） 

環境 

社会 

経済 

顧客からの注文をウェブで行う、ウェブ受注シ

ステムを開発中であり、システム導入により顧

客の利便性を高め、紙使用の削減を図ります 

2024年度までにシステムの開

発を完了します 

（2025年度中に導入） 

環境 

社会 

経済 

人財育成の推進 

・年間教育研修費を2025年ま

でに 2倍にします 

・外部研修への年間派遣者を毎

年 5名、3年間で延べ 15名に

します 

＜パートナーシップ＞ 

BRING プロジェクトをはじめ、各取引メーカーと協同でリサイクル回収システムへの参加促

進を行っていきます 

【当社取引の BRING参加主要メーカー】 

アイトス株式会社・セロリー株式会社・株式会社ジョア・株式会社ボンマックス 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

事業者名：株式会社アパレル福屋 



環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


