
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

お客様からの信頼と社会の期待に応えるとともに、安定経営を継続し、全従業員の安全と健

康を守り、個々の能力を発揮できる職場環境づくりに努めることで、地域社会への貢献、企業

価値の向上を目指します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

労働災害ゼロの維持 
2021年 無災害 

2024年 無災害 

環境 

社会 

経済 

地域社会貢献活動（道路の清掃、除草等）の実

施 

2021年 2回 

2024年 4回 

環境 

社会 

経済 

多様な人材が十分に活躍できるよう新規・中途

採用雇用を増やし、技術者を育成 

1級土木施工管理技士 

2021年 1名 

2024年 3名 

＜パートナーシップ＞ 

発注者、協力業者及び従業員とのコミュニケーションや情報共用、法律やルールを守ったうえ

で、地域社会の発展のために必要とされる会社を目指し、業務に取り組んでいく。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：株式会社 曙建設 


