
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

脱炭素化の社会的要請と社内的には60歳以上の社員が約８割を占め人員構成のバランスと

若返りが求められている。今後、持続的な発展を図っていくためＣＯ２排出量の削減に寄与し

操作が簡単で安全性の高い「高分子天然ガス圧接継手工法」の普及とそれに合わせて人材育

成に力を入れていく。また、若手人材の雇用を進めることで社内の活性化を図り、優良Ａ級継

手溶接施工会社としてこの専門分野をリードする企業を目指す。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

高分子天然ガス圧接継手工法の普及促進 
2021年 ０件 

→2024年 50件（累計） 

環境 

社会 

経済 

人材育成（高分子天然ガス圧接継手資格取得） 
2021年 0人 

→2024年 3人（累計） 

環境 

社会 

経済 

若手人材の雇用による会社の活性化 
2021年 0人 

→2024年 3人（累計） 

＜パートナーシップ＞ 

鉄筋の継手を担う会社として鉄筋事業者、元請け会社等の要請に的確に対応できるよう情報

共有と技術の向上を図り信頼関係の構築を図っていく。また、社内においては外国人を含め

誰もが安心し安全で働ける職場環境の改善に努めていく。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記
載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく
ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時
までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
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