
 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

南阿蘇ケアサービスは「共生」をキーワードに南阿蘇村ひいては阿蘇の地域福祉力の向上を

目指します。職員・利用者一人一人が地域づくりの一端を担う存在であることを認識し、今を

一緒に生き、共に地域を作ることで SDGs達成に向け取り組んでまいります。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

～創造的地域共生社会への挑戦～ 

年齢・個性・性別・国籍関係なく、一人一

人が生きる力を発揮し、発揮できる社会

を実現し、地域の中で暮らし続けること

を実現します。 

・年齢や国籍等を問わない雇用： 

2024年度迄に 8人 

（2021年度 4人） 

・地域共生イベントの開催: 

2024年度迄に 10件 

（2021年度未実施） 

環境 

社会 

経済 

～互いを認め合い心からの笑顔で過ご

せる職場風土～ 

スタッフ一人一人の力を最大限に引き出

せるような環境を「共に」つくりあげま

す。 

・リフレッシュ休暇： 

2024年度 100％取得継続 

・本業に繋がる資格取得： 

2024年度迄に 7件 

（2021年度 2件） 

・介護・育児休暇取得率： 

2024年度希望者100％取得継

続 

環境 

社会 

経済 

～持続可能な経営基盤の安定～ 

持続的な成長の為に、安定した経営基盤

の構築を図ります。 

・新規事業：2024年度迄に 2件 

・耕作放棄地の活用：2024年度 

ホップとエゴマの栽培継続 

・障がい児福祉事業登録者数： 

2024年度迄に 10名 

（2021年度:0名） 

＜パートナーシップ＞ 

特に南阿蘇地区への貢献を行うため、南阿蘇役場、南阿蘇ビール株式会社、南阿蘇村地域包

括支援センター、ジアスライフ阿蘇と連携し持続可能な社会づくりに努めます。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

事業者名：株式会社南阿蘇ケアサービス 



環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


