
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

地域経済の持続的成長への貢献と働きがいのある職場づくりをし、多様な人材が活躍でき

る職場環境の整備を進めます。また、地域貢献・社会貢献活動の実践及び省エネ・省資源

の取組みで、環境負荷を軽減し、地球環境の保全に貢献していきます。 

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

税務・会計・経営に関する専門サービスを通し

て、企業の存続と成長のベストアドバイザー

を目指します。 

顧問先の黒字化 2022 年 3 月 56％→20

25 年 3 月 80％の達成と同期間での顧

問先への SDGs 導入支援 10％ 

環境 

社会 

経済 

従業員が働きやすく多様な人材が活躍できる

職場環境の整備を進めます 

働き方改革によって 2022年 3 月→2025年

3 月期間で残業の 10％削減を図り、ワー

ク・ライフ・バランスをの確保を進めま

す。 

環境 

社会 

経済 

省エネ・省資源の取組みで、環境負荷を軽減

し、地球環境の保全に貢献していきます。 

太陽光発電と蓄電池の導入により自社使用

電力を 2022 年 3 月約 40％→2025年 3 月ま

でに 100％を再生可能エネルギーで賄う。 

＜パートナーシップ＞ 

顧問先企業の存続と成長のため、関係金融機関や行政との信頼関係を強くし、事業所内に

おいても、従業員１人１人の状況に応じ働きやすい職場環境の整備を図る 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：西本会計事務所 


